Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sobolewie oglasza nabér na
stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Sobolewie
Forma zatrudnienia: umowa o pracg

Wymiar etatu: pelny wymiaru czasu pracy

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

3) wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015r,
poz. 163 ze zmianami) tj. spelnianie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéow:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b.  ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

¢. dodnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosei przygotowujace;
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie,
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d. lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawniefi do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego

otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w
zawodzie pracownik socjalny,

otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej o
specjalnosci praca socjalna,

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukoniczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, polityka spoteczna,



psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow
mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego,

przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaly uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

4)  znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, ustawy z
dnia 14.06.1960r. kodeks postgpowania administracyjnego oraz innych przepisow
odnoszacych si¢ do spraw pomocy spotecznej.

5) biegla znajomo$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows).

6) prawo jazdy kat.B, oraz wlasny srodek komunikacji /praca w terenie/,

7) doswiadczenie zawodowe

Szczegolowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego znajduja si¢ na stronie: www. mpips. gov.pl, w
zakladce ,,pomoc spoleczna”, “interpretacje wybranych przepisow”.

2. Wymagania dodatkowe:
1) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

2) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

4)  umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

5) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

6) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;j,

7)  samodzielnos¢,

8) zaangazowanie,

9)  dyspozycyjnos¢ oraz mozliwo$¢ swobodnego poruszania sie na terenie Gminy Sobolew
10) wysoka kultura osobista.

11) wyrazenie zgody na petnienie funkcji opiekuna prawnego lub kuratora dla osoby
wyznaczonej przez Sad



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen

3) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spolecznoscia lokalng w
celu zaspokajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spotecznej

4) rozpatrywanie wnioskow i1 kompletowanie dokumentacji 0séb ubiegajacych sie o
$wiadczenia z pomocy spolecznej

5) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych wlasnych i na zlecenie innych instytucji
6) analiza wykorzystania srodkow, sporzadzanie sprawozdan z realizacji srodkow

7)  weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia badz odmowy $wiadczen z pomocy spolecznej

8) prowadzenie prawidlowe] dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zalatwieniem
spraw 1 realizacja zaplanowanych zadan

9) wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcéw do programu informatycznego

10) biezace sledzenie i stosowanie przepisoéw prawa.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2)  List motywacyjny,

3) Kwestionariusz osobowy (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 grudnia 2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika)

4) Oswiadczenie o tresci : ,,Posiadam pelng zdolnos¢ do ezynnosci prawnych oraz

korzystam w pelni z praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karany) za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/,



7)  Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

5. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow :

Dokumenty nalezy skladaé osobiscie w zamknietej kopercie w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Sobolewie , przy ul. Rynek 1 : z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w GOPS Sobolew ” do 12 lipca 2016 roku lub przeslaé¢ poczta.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ze zmianami) oraz wlasnorecznym podpisem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy
Sobolew , na stronie internetowej GOPS Sobolew oraz na tablicy informacyjnej Gminy
Sobolew

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie badz telefonicznie.

Sobolew , dnia 16 czerwca 2016 r.

KIEROWNIK G
Osrodka P, ocyng“giggzeng
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